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 Harriët Nipperus, directeur Corporate Communicatie 

De Sociale Verzekeringsbank verzorgt al meer dan honderd jaar  
de uitvoering van volksverzekeringen in Nederland. Wij zorgen  
ervoor dat jij, jouw kind of jouw ouders op tijd én correct  
hun kinderbijslag, AOW of nabestaandenuitkering ontvangen.  
Dat doen we voor 4,9 miljoen vaak zeer tevreden klanten in 
Nederland en in het buitenland. 

De Sociale Verzekeringsbank is een organisatie van betekenis.  
Wij streven naar het leveren van maatwerk. We kijken verder dan  
onze neus lang is en zijn geïnteresseerd in het verhaal van onze 
klanten. Onze dienstverlening wordt elke dag beter en 
persoonlijker. De organisatie is continu in ontwikkeling. Door 
optimale automatisering, maar ook doordat onze mensen zich 
blijven ontwikkelen. Zij geven de Sociale Verzekeringsbank een 
gezicht.

Wil jij een bijdrage leveren aan de betekenis van de SVB? Wil je 
misschien naast klant ook wel collega worden? Wij willen graag  
weten wie je bent. Ga naar www.werkenbijdesvb.nl 

“Wij willen weten 
 wie je bent.”

 Bouw jij mee aan de betekenis van de SVB? 

1,3 miljoen nuggers
In Nederland wonen 1,3 miljoen mensen die geen werk hebben, niet naar school gaan, maar ook geen uitkering ontvangen, zogeheten nuggers (niet-uit-
keringsgerechtigden). In steden en aandachtswijken ligt dat aantal hoger dan het landelijk gemiddelde. Dit blijkt uit onderzoek van de RWI. METRO

Niks geen grijze muizen hier
Het beeld van de suffe
ambtenaar die de hele dag op
zijn horloge kijkt of hij al naar
huis mag van ‘de baas’ klopt van
geen kant. Althans, dat beweren
Anneke en Anton van de provin-
cie Drenthe in een gesprek over
vooroordelen en de leuke kant
van het werk van een ambtenaar. 

“Op verjaardagen proef je zeker
dat negatieve imago”, vertelt juni-
or communicatieadviseur Anneke
van der Veen (22). “Helemaal
omdat ik een starter ben, dan zeg-
gen ze: ‘is het nou wel slim om bij
de overheid te beginnen, dan kak
je toch helemaal in?’” Volgens
Anneke bleek het tegendeel waar
toen ze aan de slag ging. “Ik krijg
juist veel kansen om projecten
zelfstandig aan te pakken.”

OOK STRATEGISCH adviseur Anton
Klijn (29) kent de kritiek op ‘wer-
ken bij de overheid’, maar vindt
het helemaal niet erg om uit te
leggen dat die kritiek onterecht
is. “Ik heb gewoon een hele leuke
baan, ik heb het best goed voor
elkaar voor mijn leeftijd. Als ik
dan een beetje vertel, krijg je
vaak wel het verhaal van: ‘goh,
daar heb je best een leuke taak
aan inderdaad’”

BIJ ALLEBEI GAAN de haren bijna
rechtovereind staan als het
woord ‘saai’ in combinatie met
‘werken bij de provincie’ valt.
Helemaal als het gaat om de pro-
vincie Drenthe...

“Drenthe is mooi en barst van

de voordelen om te wonen, te
werken en te leven!”, roept
Anton. “Het is een mooie landelij-
ke omgeving, en de provincie als
organisatie is heel laagdrempelig,
kansen liggen voor het oprapen.”

Anneke beaamt zijn verhaal.
“Ik heb afgelopen jaar ook een

aantal cursussen gevolgd die
gewoon worden aangeboden. Zo
heb ik een schrijftraining gehad
en begin ik binnenkort met een
cursus ‘bestuurlijk ambtelijk
samenspel’, om het politieke
gevoel er een beetje in te krij-
gen.”

Toch blijft de vraag: wat doen
die ambtenaren bij de provincie
nu eigenlijk? “Nou,” zegt Anton,
“de provincie bepaalt bijvoor-
beeld het omgevingsbeleid: hoe
Drenthe er over een tijd uit komt
te zien, denk aan provinciale
wegen of de ecologische hoofd-
structuur.”

“EN VERGEET HET OPENBAAR vervoer
niet”, voegt Anneke toe. “We zijn
bijvoorbeeld nu druk bezig met
de driehoeksverbinding Roden,
Leek en Groningen.”  

Of het ook wel eens niet leuk is
om bij te provincie te werken wil
Anton haast niet toegeven, hoewel
de processen volgens hem soms
wel een heel klein beetje vlotter
mogen verlopen. “Maar ik stap
elke ochtend fluitend op mijn
fiets”, besluit hij. Als hem iets nier
aanstaat doet hij er gewoon iets
aan Anneke durft zich wel wagen
aan een beetje gezonde kritiek. “Ik
heb een hekel aan routinewerk en
aan betuttelende oude ambtena-
ren die van die grappen maken
van tig jaar geleden. Oh ja, en ik
vind de haringen uit de kantine
stinken!”  

• Medewerkers provincie Drenthe • Wat doen ze daar nou eigenlijk?

Ook een harinkje 
prikken bij de provincie?
Anneke en Anton hebben zes tips
op een rijtje gezet voor mensen die
ook wel bij de provincie aan de
slag zouden willen.
• Straal maatschappelijke
betrokkenheid uit.
• Wees ambitieus: grijze muizen
zijn uit den boze.
• Zorg voor een eigen visie.
• Oriënteer je goed voordat je gaat
solliciteren. Ga bijvoorbeeld eens
naar een Statenvergadering, die
zijn openbaar.
• Kijk in je netwerk of er al mensen
in je omgeving bij de provincie
werken.
• Onderscheid je op een creatieve
manier van anderen. 

Anneke van der Veen en Anton Klijn voor het provinciegebouw in Drenthe.

Grijze muizen zijn uit den boze bij de
provincie. Tip van Anneke en Anton:
wees ambitieus!

MILOU VAN DER WILL
milou.vd.will@metronieuws.nl

“Ik heb een hekel aan routine werk
en aan betuttelende oude ambte -
na ren die van die grappen maken
van tig jaar geleden.” Anneke
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