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Ad-Vision - Notulen oprichtingsvergadering

Datum: 23-11-2004

Aanwezig: Sven van Harberden, Chantal Kalverda, Martijn Heite, Jakob Ponstein en Patricia Veenstra



Van: Patricia Veenstra

Onderwerp: notulen 23-11-04

1. Opening

Sven opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom op deze eerste vergadering.

2. Functieverdeling

Tijdens de oprichtingsvergadering zijn besluiten genomen over de te verdelen functies. We zijn tot de volgende functieverdeling gekomen:

	Directeur
	Sven van Harberden

	Administrateur
	Chantal Kalverda

	Representing Instructor
	Martijn Heite

	Reviewer
	Patricia Veenstra

	E-business consultant
	Jakob Ponstein


3. Salaris

Tijdens de vergadering is er gesproken en onderhandeld over de salarisverdeling. Er is overgegaan tot de volgende salarisverdeling:

	Sven van Harberden (directeur)
	€ 2200

	Chantal Kalverda (administrateur)
	€ 2000

	Martijn Heite (representing instructor)
	€ 2000

	Patricia Veenstra (reviewer)
	€ 2000

	Jakob Ponstein (e-business consultant)
	€ 2000


4. Mededelingen en ingekomen stukken

Door Sven werd bevestigd dat onze naam, Ad-Vision, en slogan, Your professional vision on e-business, goedgekeurd waren. Daarnaast is er een visie beschreven en logo ontworpen en tevens goedgekeurd.

Aangegeven wordt dat de bedrijfsmail is: ad-vision@wanadoo.nl
Daarnaast is er al gewerkt aan een visie en na overleg is de volgende visie vastgesteld:

Ad-Vision B.V. is een jong en ambitieus bedrijf dat in volle groei is. Wij zijn ervan overtuigd dat dit het natuurlijke gevolg is van ons streven naar klanttevredenheid. Deze klanttevredenheid bereiken we door het bieden van een kwaliteitsoplossingen, vooruitstrevende technologieën, goede service, betrouwbare advisering en een gunstige prijsstelling.

5. Lopende zaken

Op dit moment is er geconstateerd dat we met een aanloopverlies van € 45 000 zitten. Hierdoor hebben we besloten om na vaststelling van de investeringsbegroting, exploitatiebegroting en openingsbalans over te gaan tot óf een banklening óf een kapitaalinjectie door de aandeelhouders van € 50 000 of € 75 000 om dit aanloopverlies op te vangen. 

De regeling van het pand daar is Chantal mee bezig en heeft hiervoor al heel wat op papier staan en zal dit dan ook verwerken in het financiële overzicht. Er zal waarschijnlijk besloten worden om eerst te huren. 

Martijn is momenteel bezig met het opstarten van de grouppage en de website. 

6. Actiepunten

Tijdens de vergadering is systematisch nagegaan wat nog gedaan moest worden voor de maanden december en januari. 

· Inschrijving Kamer van Koophandel

· Financiële overzichten opstellen

· Persoonlijke profielen van de grouppage instellen

· Bedrijfssheet verder afwerken

· Interne rapportage

· Worksheet ‘beloning’

De inschrijving bij de Kamer van Koophandel zal gedaan worden door Sven. De financiële overzichten vallen onder het takenpakket van Chantal en deze zal in samenwerking met de rest van de collega’s opgesteld worden. Iedereen zal deze week zijn profiel op de grouppage instellen, voorzien van een foto. De bedrijfssheet wordt verder afgewerkt door Sven. De interne rapportage zal in overleg met de collega’s worden verzorgd. De worksheet ‘beloning’ zal verder worden ingevuld door Patricia.

7. Rondvraag

Chantal stelde de vraag of er ook een beoordelingslijst beschikbaar was met betrekking tot de individuele bonussen en individuele sancties en boetes. Sven en Patricia gaven aan dat hier nog geen lijst van beschikbaar was. Maar dat die deze week nog opgesteld wordt en tevens beschikbaar wordt gesteld. 

Daarnaast was er de vraag hoe vaak er een vergadering zou plaatsvinden. In overleg met Sven is besloten om minimaal 1 keer per week een vergadering te houden. Mochten er onverwachte of andere belangrijke zaken zijn dan kan er eventueel een extra vergadering ingelast worden. 

8. Sluiting

Sven sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid.

De volgende vergadering: Dinsdag 30 november 11.30







