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Antwerpen

Aanwezigen: Wout Bruyns, Sven De Laet, Chris Israel
Verontschuldigd: Geert Vinck, Bart Van de Wouwer, Peter Van Thienen
Afwezig: Wim Pinet

Vergadering wordt geopend om 19.30 uur.

Gezien voor deze vergadering een gemeenschappelijke datum gevonden werd waarop -op 1 persoon na- volgens
afspraak iedereen aanwezig kon zijn, was het aantal aanwezigen betreurenswaardig. Kan je dan toch niet
komen, bezorg ons dan ten minstens jouw inbreng, zodat we verder kunnen werken en niet ter plaatste blijven
trappelen. Als je je een actief lid van deze werkgroep wil noemen, zien we je toch graag regelmatig -en liefst
telkens- op de vergadering verschijnen omdat we ook jouw ideeén nodig hebben en belangrijk vinden!

1. Goedkeuring vorig verslag
Verslag vorige vergadering wordt goedgekeurd.

2. Doelstellingen

S.I.T.-Antwerpen bekend maken in onze provincie en meer medewerkers/sters werven om het aantal
inzetten bij preventieve hulpacties met risico te verhogen en het aantal effectief en opgeleide SIT-ters bij
rampspoedige gebeurtenissen te vergroten.

3. Prioriteitenlijst

3.1. tekst flyer, vermits er van niemand op voorhand een persoonlijke inbreng was, zal Sven de tekst, met
enkele suggesties van de aanwezigen, samenstellen

3.2. verkorte tekst voor website mee te brengen, Sven verwacht nog foto’s van Peter

3.3. Powerpointpresentatie, vermits er van niemand op voorhand een persoonlijke inbreng was, zal Sven de

tekst, met enkele aanpassingen qua materiaal van Ministerie van Volksgezondheid en Leefmilieu
aanpassen

3.4. demofilm: de gefilmde demo zou niet bruikbaar zijn voor presentatie binnen RK-middens, even in
ijskast tot iemand aan onkostenraming kan geraken

4. Interne communicatie-teamsfeer / welbevinden vrijwilligers
4.1. nieuwsbrief:
e dienstlijst, je inzet mag je doorgeven aan Sven
e interview, wie wil eerste doen aan de hand van de vorige keer bijgevoegd voorstel?
e kort verslagje van een PHA of andere interventie mag door elke Vgr bij Sven worden binnengebracht
e wel en wee van de Vgrs, zonder te roddelen, mag je eveneens bij Sven binnenbrengen.

4.2. extra-murosactiviteiten: voorstellen
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¢ autoVRVradiozoekcommunicatieocht: Geert zoekt nog medewerkers

e cultureel-culinaire avond: Wout zoekt dit zonder LE-keukenwagen terug uit
e carting: Chris meldt dat carting te duur is

e paintball/lasergame blijkt eveneens een dure aangelegenheid...

e kerstmarkt is er op 12.01.05 niet meer, maar we kunnen wel gaan schaatsen op de Grote Markt in
Antwerpen. Als’t gesmolten is, dan is dat weer een gelegenheid om samen op den boemel te gaan
om het nieuwe jaar in te luiden: 19.30u Vosseschijnstraat om Bobben en Bobetten uit te zoeken en
samen te rijden vanwege de parkeerplaats in Antwerpen.

4.3. verjaardagskaartje aan onze Vgrs.
coaching van nieuwelingen:

is nu al aan de orde, mits een aantal nieuwe ideeén en aanpassingen nog effectiever.
instapbrochure:

om het de coach en de nieuweling makkelijker te maken, zal een instapbrochure gemaakt worden, mede
dank zij jouw inbreng als actieve communicatiewerkgroepmedewerker/ster. Daar het coachsysteem reeds in
werking is getreden, hinken we met de brochure achteraan. Daarom wordt jouw hulp ten zeerste
geapprecieerd om deze brochure ASAP af te maken. Om het je makkelijk te maken, zal er in bijlage reeds
een voorstel staan (van een andere instapbrochure). Om je niet te zwaar te belasten en toch te kunnen
genieten van je inbreng, zal je hieronder bij één of meerdere onderdelen jouw naam vinden. Graag
ontvangen we jouw bewerking van dat onderdeel, TEGEN VOLGENDE VERGADERING, ook als je onverhoopt
toch niet aanwezig kan zijn op die vergadering, zodat alle onderdelen van de brochure kunnen bekeken en
geévalueerd worden. Heb je onbesproken en toch nuttige deeltjes en onderwerpen gevonden, laat ons dit
weten. Succes, en taal- en typfouten halen we er wel uit, laat je dus volledig gaan!

Wout:; 6.2 tm 6.9 (gezien je logistieke verleden)
Geert: 3.9; 8.1; 8.2.

Bart: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.5

Wim: check aub tot 3.8; 4.1; 4.2; 4.3; 6.1

Chris: 7; 7.1, en eventueel volgenden

Zeg je van: dat reeds bestaand onderwerp in de brochure kan ik makkelijk voor het SIT invullen in de
brochure en die punten zijn vergeten: laat het weten, elk idee is welkom.

Zoals je merkt, zou het uiteraard voor zulke klusjes en mogelijk toekomstige taken, makkelijker zijn voor
elk van ons, als we deze kunnen spreiden over meer actievelingen van onze werkgroep, en eventueel taken
in deelgroepjes van 2 of 3 zouden kunnen volbrengen. Daarom: ga en vermenigvuldig u (een hoofdtaak van
onze werkgroep)!

dank aan de Rode-Kruis- en andere Vgrs die de demo hielpen realiseren, een gepast dankjewel is hier wel op
zijn plaats.

recruteringsvoorstellen

zodra het promotiemateriaal (zie punt 3) op punt staat, kunnen de kanalen via SIT-leiding met S2 besproken
worden.

Varia

Peter Van Thienen meldt dat hij zich volledig wil toeleggen op de werkgroep logistiek en bijgevolg de onze
vaarwel zegt. Dank voor je voorbije inzet, Peter! We verwachten nog van je te horen vanuit die werkgroep.
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DATUM VOLGENDE VERGADERING werkgroep communicatie in het SIT-lokaal in de Vosseschijnstraat 51 te 2030
Antwerpen:

Om een gezamenlijke datum te vinden zal het mailprogramma Datumprikker weer gebruikt worden in de hoop
zoveel mogelijk mensen die in shiften werken en hun werkrooster nog niet hebben, ook de kans te geven deel te
nemen aan de vergaderingen.

12.01.05: voor alle Vgrs 19.30 u Vosseschijn om op de Grote Markt te gaan schaatsen en ook onze inwendige
mens op temperatuur te houden.

Dank aan iedereen voor de komst en de vergadering werd gesloten om 21.30 uur.

Voor de volgende vergadering hopen we op een grotere opkomst. We verwachten dat de datum daarvoor door
jou met de datumprikker zal ingevuld worden en je dan ook zal aanwezig zal zijn.

Wat Wie Wanneer
Voorontwerp Flyer Sven ASAP
Foto’s Peter Peter > Sven ASAP
Layout aanpassing presentatie Sven ASAP

Kostenraming demofilm

?

Niet prioritair

Interview vrijwilligers > NB, kandidaten? ledereen > Chris ASAP
Medewerkers VRVradiozoektocht ledereen > Geert ASAP
Organisatie schaatsen ? ASAP

Organisatie verjaardagskaartjes

?

?

Instapbrochure 6.2 - 6.9 bewerken Wout Volgende vergadering
Instapbrochure 3.9, 8.1 en 8.2 bewerken Geert Volgende vergadering
Instapbrochure 5.1 - 5.5 bewerken Bart Volgende vergadering
Instapbrochure 3.8, 4.1 - 4.3, 6.1 Wim Volgende vergadering
Instapbrochure 7 - ? Chris Volgende vergadering
Chris Israel
verslaggeefster
- : . L E-mail: ri.sitZantwermpen.b
Leden Werkgroep Communicatie el e
Bart Van De Wouwer Wim Pinet
Wout Bruyns Geert Vinck

Chris Israel

Dewerkgroep is een advies— en uitvoerend orgaan. Voorstellen rond het beleid of voorstellen die een wijziging in de huidige
wetking weroorzaken zullen door het SIT-bestuur en/of provinciale leiding steeds ernstig besproken worden en indien een
woorstel niet weerhouden kan worden zal hier een duidelijle motivering voor gegeven worden.

SIT

Antwerpen

Opmerkingen en/of wragen over het verslag?
Yia het SIT-hestuur kan u eventuele wagen of opmerkingen overmalen aan de Werl<groep Communicatie
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