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Uitwerking zeven stilistische kwesties

In dit verslag vindt u de aanpassingen die wij hebben gedaan naar aanleiding van de theorie uit de colleges en de theorie uit het boek Zakelijke Communicatie deel 1. Onderstaand treft u in het cursieve gedeelte de concepttekst aan met daaronder de volledige gecorrigeerde tekst zoals in het definitieve adviesrapport. Achter elke correcte is de stijlfout benoemd.

Blz.5
Doordat meerdere sollicitanten…
…binnen dit segment

Lijdende vorm
Er is een groot verloop binnen het segment van kleinere 

bedrijven, omdat sollicitanten worden voorgesteld aan kleine 

bedrijven die geen accountmanagers in dienst hebben. 

Blz.5
Doordat commerciële medewerkers… ...worden afgesloten
Lijdende vorm
Commerciële medewerkers bepalen welke vacatures in de 

database komen. Het gevolg is dat de database geen volledig

inzicht geeft in de personeelsbehoefte bij bedrijven, geen 

vacatures in de database aanmaakt en afsluit.

Blz.5
De focus is vooral gericht op




Dubbeloppisme


Intermatch is vooral gericht op het korte termijn invullen van

een vacature.

Blz.5
Doordat iedere afdeling… … tot evaluatie gering


Naamwoordconstr.


De mogelijkheid tot evaluatie is gering, omdat iedere afdeling 

(b.v. administratie en marketing) zijn eigen kwaliteitseisen

hanteert.

Blz.10
In dit hoofdstuk… …verschillende doelstellingen


Lijdende vorm


In dit hoofdstuk zijn de financiële doelstellingen en de wensen 

van de directie van Intermatch geanalyseerd. Er is gekeken 

naar de haalbaarheid van de verschillende doelstellingen.

Blz.10
Gezien de financiële… …de factor arbeid



Dubbeloppisme 



Gezien de financiële doelstelling inhoudend een omzet….




Blz.12 Dit wordt ondersteund… …invoeren van E-business

Lijdende vorm


De invoering van E-business ondersteunt dit.

Blz.12 Omdat in tegenstelling… …aan worden besteed


Lijdende vorm



De besteding van extra aandacht aan klantenbinding levert 

direct geld op in tegenstelling tot klantenwerving.

Blz.12 Wij adviseren dat… …eigen accountmanager krijgen.

Congruentie


Wij adviseren dat… …eigen accountmanager krijgt.

Blz.12
Het matchingspercentage kan verhoogd worden door:

Lijdende vorm


Het matchingspercentage stijgt door:

Blz.13 Door klantenbinding,… … verhoogd worden


Lijdende vorm


Een betere balans tussen werven en matchen, invoering van 

E-business, klantenbinding en specialisatie verhogen het 

matchingspercentage.

Blz.13 Dit zal ertoe zorg dragen dat… …zal stijgen


Contaminatie


Dit zal bijdragen aan een omzetstijging per werknemer.


Of: Dit zorgt voor een omzetstijging per werknemer.

Blz.13
Het vinden van… …tijd in beslag




Naamwoordconstr.


Het neemt veel tijd in beslag om een geschikte, passende 

locatie te vinden.

Blz.13
Daarnaast moet er… …gezocht gaat worden


Lijdende vorm

Daarnaast moet men alvorens op zoek te gaan duidelijk kijken 

wat men wil en waar men iets wil

Blz.13
De RSI klachten… … opgelost worden door:


Lijdende vorm


De RSI klachten nemen af en de fysieke beweging neemt toe 

door:

Blz.16
De invoering van… …moeten worden



Contaminatie


De invoering van dit systeem zal uiteraard gepaard gaan met 

noodzakelijke kosten die gemaakt moeten worden.


Of: De invoering van dit systeem zal uiteraard gebaat zijn met 

noodzakelijke kosten die gemaakt moeten worden.

Blz.16
Hierdoor wordt de… …stijgt het matchingspercentage

Lijdende vorm

Hierdoor daalt de werkdruk van de consulent en stijgt het

matchingspercentage.

Blz.17 Hiertoe zullen een… …te laten verlopen



Lijdende vorm


Hiertoe hebben wij een aantal aanbevelingen gedaan om de 

implementatie zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Blz.17
Daarnaast zijn er… …afdeling, niet zien



Tangconstructie


Daarnaast zijn er problemen die het personeel niet ziet door 

bedrijfsblindheid en door de focus op haar eigen afdeling.

Blz.17
Van groot belang… … oplossingen kunnen staan


Congruentie


Van groot belang is dat de directie aangeeft waarom zij voor 

deze oplossingen heeft gekozen, zodat de werknemers achter 

de oplossingen kunnen staan.

